Allegato "B" all'atto in data 19-11-2019 n. 63257/17142 rep.
STATUTO

COSTITUZIONE — SEDE - SCOPT

1. Costituzione e Sede

E’ costituite fra i datori di lavoro aventi alle proprie dipendenze
collaboratori familiari, 1l’Associazione Sindacale, rappresentativa a
livello nazionale, senza scope di lucro denominata “Associazions
Datori di Lavoro Domestico” o “A.D.L.D.”, con sede in Milano.

Essa & retta dal presente statuto e dalle vigenti norme di legge in

materia.

2., Carattere dell’Associazione

LfAssociazione & rappresentativa a livello nazicnale ed é&:
-  libera:
-~ apartitica e aconfessionale;
- non riconosciuta;
- senza sceopo di lucro.
Le eventuali disponibilita finanziarie, eccedenti guanto
occorrente per 11 buon funzionamento dell’Associazione, potranno
splo essere investite, seconde 11 prudente apprezzamento del
Ceonsiglio Direttivo, per 11 potenziamento dell’attivita
assoclativa ed a titolo di riserva, in quanto vige 11 divieto di
distribuire, anche in modo indirette, utili o avanzi di gestione,
nonché fondi, riserve o} capitale durante la vita
dell!Associazicne, salvoe che la destinazione o la distribuzione
non siano imposte dalla legge.

3. Scopi dell’Associazione
L'Asscciazione persegue 1 seguenti scopi:

a) rappresentare collettivamente e singolarmente gli Associati,
tanto nei confronti dei pubblici poteri, quanto nei confronti
delle corrispondenti crganizzazionl in gesnere, prestando agli
Associati la relativa assistenza sindacale, nonché gquella
amministrativa-gestionale, nell’ambito del rappcrto di lavoro
con il proprio perscnale domestico;

b) promuovere lo studio e 1l’attuazione di gquanto possa riuscire
di utilita e di difesa della categoria;

c} stipulare con le organizzazioni di lavorateri domestici
accordi normativi e salariali nell’interesse della categoria
rappresentata;

d} dirimere su esclusiva richiesta delle parti le controversie
che  possono inscrgere tra gli associati e i loro
collaboratori domestici;

e} divulgare con ogni mezzo e forma 1 contenuti del CCNL
{Contratto Collettive Nazionale di lavorce) di categoria;

£} svolgere attivitd di consulenza e di gestione dei rapporti di
lavoro domestico per conto dei datori di lavoro asscciati;

g) svelgere attivita di  consulenza su  aspettli dinerenti ai
rapporti di lavoro domestico anche <con riferimento alle
pratiche di rimborso da presentare alla Cas.Sa. Colf;

h} organizzare corsi di formazione rivolti ai collaboratori
domestici.

4, Delegazioni territoriali .
L'Associlazione pud, in ocgni momento, lstituire (ma anche trasferire,
modificare e sopprimere) delegazioni tferriteriali con competenza




preferibilmente regionale, ma anche provinciale in relazione al
numerc degli abitanti,

Ogni deliberazione in ordine alle delegazioni territoriali viene
adottata dal Presidente dell’Associazione, su conforme delibera del
Consiglio Direttivo.

La delegazione assume il nome di “A.D.L.D delegazicone di [e]";deve
curare il conseguimento degli scopi assocciativi mediante attivita di
proselitismo di nuovi associati e la prestazione agli assocciatl di
tuttd i sarvizi rientranti nell'oggetto dell'Associazione
valendosi, a proprie spese, di propri dipendenti e/o cocllaboratori
e/o professionisti.

La delegazione & retta da un delegato nominato dal Presidente, su
conforme delibera del Consiglico Direttive, e nelle svolgimento
dell'atbivita assume a suo carico ogni coste di funziconamento e gede
di autcnomia ed indipendenza funzionale, organizzativa ed operativa.
In dettaglio gode di autonomia economica, contabile, amministrativa
e fiscale nel rispetto delle direttive dell'Associazione ed e tenuta
a concorrere ai costi dell'Assoclazione stessaz nella misura
stabilita con delibera del Consiglic Direttive dell'Associazione.
Funziocnamento e attivita della delegazione scne disciplinati dalla
specifica normativa “Regolamento di funzionamento e attivita della
delegazione”, predisposto dal Consiglio Direttive e approvato
dall’Assemblea.

S0CT

5. Requisiti degli Associati

Possono divenire associati (di seguitoc anche "soci" e,
singolarmente, "socio") dell’Associazione tutte le persone fisiche o
enti, ma non perscne giuridiche, che hanno alle loro dipendenze
personale domestico e che ne facciano domanda, dichiarando di
condividerne gli scopili e di accettare le disposizioni del presente
statuto.

Al fini costitutivi dell’Assocciazione ¢ perscnale domestice gquel
personale che esplica la propria attivitd al servizio della persona
dell’Associato e delle persone della sua famiglia. Ad esempio, - sono
laveratori domestici: i domestici, i camerieri, 1 guardarcbkieri, 1
maggiordomi, gli autisti, i portieri ed altri, con esclusicne di
gquei lavoratori che esplicano le accennate mansioni al di fuordi
dell’ambitc perscnale e familiare,

Possone altresi essere Associati le organizzazioni locali e gruppi
comungue costituiti tra dateri di lavoro demestico, previo parere
favorevole del Consiglio Direttivo dell’/Associazione.

6. Ammissione dei soci

La partecipazione all’Associazione & libera e volontaria ed avviene
su semplice richiesta scritta degli interessati, accompagnata dal
versamento della gucta di iscrizione. L'accettazione delle domande
per 1’ammissione dei nuovi soci & deliberata dal Consiglio Direttivo
ed & comunicata ai socl tramite lettera raccomandata, anche a mano,
fax o messaggio di posta elettronica.

Te iscrizioni decorrono dal gicrno in cul la domanda & accolta. Il
rifiuto della domanda di ammissiocne comporta il rimborso della gquota
di iscrizione. L’interessato pud chieders al Consiglio Direttivo la
motivazione del rifiuto.

I soci sono tenuti a fornire al Consiglio Direttive tutti gli
elementi, notizie e dati che sianc richiesti nell’ambitec delle sue
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attribuzioni. Tall comunicazioni dovrannce essere tenute riservate
nel rispetto delle leggi sulla priwvacy.

7. Soci e quote associative

I’ Associazione riconesce le seguenti categorie di soci:

a) Le persone fisiche, precedentemente membri di altre asscociazieni
sindacali che persegueconc finalitd analoghe a quelle indicate al
precedente art. 3;

b) le ©persone fisiche non  precedentemente membri  di altre
assocliazioni sindacali di cui alla precedente lettera a};

c) 1 membri di altre associazioni e\o enti che abbiano stipulato
idonee convenzioni con l"Associazione.

Contestualmente alla richiesta di iscrizione e per 1 ¢iad iscritti

entro i1 30esimo giorno successivo ad cgni anniversario

dall’iscrizicne, deve essere versata la gquota associativa annuale
nella misura fissata dal Consiglio Direttivo.

I1 Consiglioc Direttivo, nello stabkilire le guote associative

annuali, pud prevedere particolari agevolazioni per 1 soci membri di

altre associazioni sindacali di cul alla precedente lettera aj.

Il Consiglio Direttivo pud altresi prevedere agevolazioni a favore

di soci che abbiano particolari esigenze e che le stesse siano

considerate meritevoli dal Consiglio Direttivo (a titolo

agsemplificativo ma non esaustivo: condizioni di difficclta
economiche, ecc).

Per i membri di altre associazicni el\o enti che abbianc stipulato

apposite convenzionli con 1l'Asscciazione, la gqueota associativa

annuale viene determinata nella convenzione stessa.

8. Perdita della qualita di socio
La qualita di socio pud venir meno per i1 seguenti motivi:
a) per dimissioni dell’Associato, da comunicarsi per lettersa
raccomandata almeno tre mesi prima della fine di ciascun anno:
) per morte o per decadenza e ciod per la perdita di unc o
pil reguisiti in base ai gualli & avvenuta 1l’/ammissione;
c) per delibera di esclusicne assunta dal Ceonsiglio
Direttive, causa indegnita o accertati motivi di incompatibilité
o per aver contravvenuto alle norme ed obblighi del presente
statuto e del regolamento;
d) per ritardate pagamento deil contributi INPS e INAIL
pretratto oltre sei mesi ovVVero per gualsiasi altro
inadempimento connesso alle formalita, cneri, obblighi e gravami
connessi al rapporto di lavore domesticeo;
e) per mancato pagamento della quota asscociativa.
Le guote versate da scci receduti, deceduti o esclusi non saranno
rimborsate,
Le guote sonco altresil intrasmissibili. Le guote non  sono
rivalutabili.
Gli Associati si obbliganc all’osservanza del presente Statuto e di
tutte le modificazionl i1n seguito apportatevi con deliberazicne
dell’ Assemblea deglli assoclati. In ogni caso, le dimissioni non
dispensane dall’osservanza degli obblighi statutari fino alla
scadenza annuale.
Coloro che per qualsiasi motivo cessano di far parte
dell’Asscociazione, non conservano alcun diritte sul patrimenico
comune .,

9. Organi dell’Associazione
Sono organi dell’Assoclazione:




-  1l'Assemblea;

- 11 Consiglic Direttivo;

- eventualmente, il Segretario

-  eventualmente, 11 Tescriere;

- il Reviscre dei conti o, in alternativa, un Ccllegio di tre

Revisori, qualora lfcrganec colliegiale sia richiesto
dall’Assemblea.
ASSEMBLEN

10. Partecipazione all’Assemblea
L'Associazione ha nellfAssemblea i1l suo organc sovrano.
Hanno diritto di partecipare all'assemblea tutti 1 sccl in regola
con  le  guote associative e 1 delegati delle delegazioni
territoriali. '
Gli associati possono conferire la delega per la partecipazione
all’assemblea ad altre asscciato avents diritte a partecipare
all’Assemblea; ogni associato pud ricevere al massimc 3 deleghe,
L’ Assemblea viene c¢onvocata in via ordinaria almence una volta
all’anno per 1'approvazlions del bilancic consuntivo e per la
presentazicne del bilancioc preventive dell’anno in corso.
L' assemblea strabrdinaria viene convocata per deliberare sulle
moedifiche dello statuto, sulle scioglimento dell’Associazione, la
ligquidazione e la devoluzione del patrimonio seccndo quante previsto
dall’art. 28 del presente statuto.
L'assemblea in ogni c¢aso pud essere convocata tanto in  sede
ordinaria che in sede straordinaria:

a) per decisione del Consiglioc Direttivo;

b) su richiesta, indirizzata al Presidente, di almenc un decime

dei soci.

11. Convocazione dell’BAssemblea

L'Assemblea & convocata con almeno otte gilorni di  preavviso,
mediante avviso di ceonvocazione contenente data, ora sia della prima
che della eventuale seconda convecazicone, e cordine del gicrno.

La convocazione dell’Assemblea avviene mediante gualsiasi mezzo che
possa comprovare l7avvenuto ricevimento dell’avvisc di convocazione
(raccomandata, raccomandata a mano, fax o e-mail), ovvero con
pubblicazione su un guetidiano di diffusions nazionale.

In caso di particolare urgenza 1'Assembiea pud essere convocata
mediante lfinvic di telegramma, fax o messaggic di posta elettronica
entro il ferzo giorno precedente 1fadunata.

Nel caso in cul la convecazione venga effettuata a mezzo e-mail o
fax, 1lfindirizzo di posta elettronica e/o 1l numero di fax cui
1l’avvisc di convocazicne & inviato devono esssre gquelli risultanti
dael libro soci.

L'assemblea, sia in sede ordinaria che straocordinaria, si intende
comungue regolarmente costituita con la presenza di tutti 1 soci.
Essa potra essere convocata anche fuori della sede sociale, purché
in Ttalia.

12. Costituzione e deliberazioni dell’Assemblea

L'Assemblea ¢ regolarmente costituita in prima convocazione con la
presenza di almenc la meta plu uno del soci.

In seccnda convocazione essa & validamente costituita gualungue sia
il numero dei soci intervenuti.
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Ef ammesso l’intervento per delega da conferirsi per iscritto
esclusivamente ad altrc socle; ogni socio pud rappresentare al
massimo altri due soci.

i’ Assemblea @ presieduta dal Presidente dell’Asscclazione o, 1in caso
di =ua mancanza © impedimenteo, dal pil anziano fra 1 compenenti del
consiglic Direttive che siano presenti alla riunione o, ove nessuno
di essi sia presente, dalla persona designata dall'assemblea a
maggioranza assoluta deil presenti.

I wverbali di zriunieni sono redatti dal segretarioc della riunicne

assembleare, di volta in volta designato dal Presidente
dell'assemblea.

L’ Assemblea ordinaria delikera, sia in prima che i1n seconda
convocaziocne, <con la maggioranza della meta pin unc deil voti
espressi.

.’ Assemblea straordinaria delibera, sis in prima che in seconda
convocazione, con la maggloranza di almene 1 due terzi dei wvoti
espressi, salvo guantc previsto per lo scloglimento e la
liquidazione dell'Asscciazione.

Le deliberazioni prese in conformitd con lo statuto obbkbligano tutti
i soci anche se assenti, dissidenti o astenuti dal wvoto.

Di ogni riunione dell’Assemblea viene redatto apposito verbale
firmate dal Presidente e dal segretaric della riunione.

13. Forma di votazione dell’/Assemblea
L’ Assenblea vota normalmente per alzata di mano Il Presidente
dell’Assemblea pud, in guesto caso, scegliere due scrutatori fra 1

presenti.

14. Compiti dell’Assemblea
All’Assemblea spettano i seguenti compiti:
a) in sede ordinaria:

i. discutere e deliberare sui bilanci consuntivi e
preventivi e sulle relazioni al Dbilancie del
Consiglio Direttivo;

ii. eleggere o revocare 1 membri del Consiglio Direttiveo
e 1 Revisori deil conti;

iii. deliberare sugli emolumenti;

iwv. deliberare suili regolamenti predisposti dal Consiglic
Direttive;

v. deliberare su ogni altro argomento di carattere
ordinario sottcpesto alla sua approvazione dal
Consiglio Direttiwvo;

b} in sede stracrdinaria:
i. deliberare sullc scioglimento dell’Assoclazione;
ii. deliberare sulle proposte di modifica dello statuto;
1ii. deliberare su ogni altro argomento di carattere

straordinario sottoposto alla sua approvazione dal
Consiglio Direttivo.

CONSIGLIO DIRETTIVO

15. Compiti del Consiglio Direttivo
21 Consiglio Direttivo competone tutti i poterl per la gestione
dell’Associazione.
Il Consiglio Direttivo ha guindi, fra l'altro, il compito di:
a) deliberare sulla costituzione, sulle modifiche e sulla
soppressicne delle delegazioni territorialil, nonché sul
regolamento deile delegazicni stesse;




b} formare il regolamento o 1 regolamenti che disciplinano, in
conformitd alle Statuto, 1fattivita dell’Associazione, da
sottoporre all'approvazione dell'Assemblea;

¢) deliberarse ‘sulle questioni riguardanti Lrattivita
dell’Asscciazione per 17attuazione delle sue finalita e
saconde le direttive dell’Assemblea assumende tutte le
iniziative del caso;

d) predisporre i bilanci preventivi e consuntivi da sottoporre
all’Assembleay;

e) deliberare su ogni altro oggetto sottoposto al suo esame dal
Presidente;

f) deliberare 1'accettazione delle domande di ammissione dei
nuovi soci e fissare le qguote di ammissione ed i contributi
associativi, 1 termini di versamento, nonché 17eventuale
penale per i tardivi versamenti;

gt deliberare sull’adesione e partecipazione dell’Associazione
ad enti ed istituzioni pubbliche e private, designando 1
rappresentanti;

h} nominare 11 Presidente, il Tesocoriere e il Segretario
scegliendo i candidati all’internc del Consiglio Direttivo

stesso;

1} concludere accordi con altre asscciazioni della medesima
categoria;

i}  provvedere all’organizzazione interna ed esterna

dell’Associazione;
k) assumere e licenziare 11 personale dell’Associazione,
determinare le mansicni e la retribuziocne;
1} proporre all'Assemblea l7attribuzione di eventuali emolumenti
a persone, anche membri del Consiglio Direttivo stesso, per
l’espletamento dei lorc particelari incarichi;
m) provvedere a quanto altro dalleo statute gli & demandato.
I1 Consiglio Direttivo, nell’esercizic delle sue funzioni pud
avvalersi della collaborazicne di commissioni consultive o di
studic, nominate dal Consiglio stessc, composte da soci e non soci.
I) Cecnsiglio Direttive delibera a maggloranza semplice, per alzata
di mano, in base al numero dei presenti. In caso di parita, prevale
il voto del Presidente.

16. Composizione e nomina del Consiglic Direttivo

I1 Consiglic Direttive & formato da 5 a 11 membri, tra cui il
Presidente; il Tesoriere {ove nominato} e il Segretario sono altresl
componenti del Consiglio Direttivo. I membri del Consiglio Direttivo
sono eletti dall’Assemblea tra gli associati o anche non associati.
Comunque la maggioranza dei Consiglieri deve essere ricoperta da
associati. Compete All’Assemblea la determinazione del numero dei
componenti 1l Consiglio.

I membri del Consiglio Direttive durano in carica gquattro anni e
sono rieleggibili.

Il Consiglio Direttive pud delegare, nei 1limiti previsti dalla
legge, i poteri di ordinaria e straordinaria amministrazione, o
parte di essi, ad uno o pill consiglieri delegati.

17. Sostituzione dei consiglieri
Se vengono a mancare uno o pil componenti del Censiglio Direttivo,

gli altri provvedono a scstituirli con deliberazione, purche la :
maggioranza sia sempre costituita da componenti nominati

dall’ assemblea.
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Se wviene a mancare la maggicranza dei censiglieri nominati
dall’assemblea, quelli rimasti in carica, od anche uno sclo di essi,
o 11 reviscore unico o il Presidente dei Revisori dovranno convocare
1’Assemblea in seduta crdinaria per il rinnovo delle cariche.

18. Riunioni del Consiglio Direttive

I1 Consiglio Direttive viene convocato dal Presidente 2 si riunisce,
sempre in  unica convocazione, possibilmente una volta per
quadrimestre e comunque ogni qualvolta 1l Presidente lo ritenga
necessario ¢ guando lo richiedono due componenti.

ILe riunioni del Consiglio Direttivo deveno essere convocate con
lettera raccomandata anche a mano, fax ¢ messaggio di posta
elettronica, inviati ai suoi componenti ed ai componenti del
Cellegio dei Revisori almeno cinque giorni prima della riunione. In
caso di presenza di tutti i suoil membri e tutti i componenti del
Collegio dei Revisori, il Consiglic gi ritisne comunque validamente
convocate. Le riunioni del Consiglic sono valide con la presenza
della maggicranza dei sucl compcnenti e sono presiedute dal
Presidente o, in sua assenza, dal Consigliere pill anziano di nomina.
In caso di particolare urgenza il Consiglio Direttivo pud essere
convocate per telegramma inviato almeno due giorni prima della data

prefissata.
Le riunioni del Consiglic Direttive si possonc svolgere anche per
audioconferenza o videsoconferenza, a condizione che: {a) silanc

presenti nello stessco luoge il presidente ed 11 segretaric della
riunieone, se nominato, che provvederannce alla formazione e
sottoscrizione del wverbale, devendesi ritenere svolta la riunione in
detto luogo; (b) sia consentito al presidente della riunione di
accertare l'identita degli intervenuti, regolare lo svolgimento
della riunione, constatare e proclamare i risultati della votazione;
(c} sia consentite al soggetto verbalizzante di  percepire
adeguatamente gli eventi della =riunione oggetto di wverbalizzazione;
(d) sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione
ed alla votazione simultanea sugli argomenti all'ordine del giorne,
nonché di visionare, ricevere o trasmettere documenti.

PRESIDENTE

19. Compiti del Presidente

I1 Presidente presiede 1l'Assemblea e il Consiglic Direttivo.
Rappresenta l'Associazione, a tutti gli effetti, di frente a terzi
ed in giudizio.

La rappresentanza spetta anche ai singoli Consiglieri Delegati
nell'ambito delle deleghe conferite.

I1 Presidente ha la responsabilitd generale della conduzione e del
buon andamento degli affari scciali.

Al Presidente spetta la firma degli atti sociali che impegnano
l’Associazione sia nei riguardi dei soci che dei terzi.

I1 Presidente d&a esecuzicne all’attuazione delle deliberazioni
dell’Assemblea e del Consiglioc Direttive.

Il Presidente cura 1 rapporti con le istituzioni politiche e
parlamentari, con le pubbliche Amministrazioni, con le
organizzazioni sindacali ed economiche e in genere con gli ambienti
con i quali 1'Asscciazione debba entrare in contatto in ragione
delle proprie finalita statutarie; resta ferma la possibilita che
tali competenze siano delegate in tutto o in parte, con delibera del
Consiglic Direttivo, ad uno o pil Consiglieri.

Firma il rendiconto economico e finanziario consuntive e il
preventivo, ’




I1 Presidente ha potere di firma per tutte le operazioni
dell’Assoclazione nei confronti di  Istitutli di  credite e/o
Intermediari creditizi e/o finanziari.

Per tutto quanto sopra previsto, 1l Presidente opera con firma
libera e singola,

Propone al Consiglio Direttivo la costituzione delle delegazioni
territoriali e ncminaz 1 delegati delle delegazioni stesse, in
conformita a quanto deliberato dal Consiglio Direttivo. In caso di
assenza o di impedimento del Presidente, le sue attribuzioni sono
esercitate dal Consigliere pit anzianoc di nomina.

20. Elezione del Presidente
Il Presidente & eletto dal Consiglio Direttive tra i suoi membri.

Dura in carica quattro anni ed & rieleggibile,
TESCRIERE

21. Nomina e compiti del Tesoriere

Il Tesoriere pud essere nominato dal Consiglio Direttive che lo
sceglie tra i suoili membri.

Il Tescriere dura in carica per guattro anni ed & rieleggibile.

Il Tesoriere gestisce l'amministrazicne contabile, fiscale,
tributaria, previdenziale e contributiva dell’Associazicne,
predispone i relativi atti e tiene le scritture contabilii

obbligatorie.
SEGRETARTIO

22, Nomina e compiti del Segretario

Il Segretaric pud essere nominato dal Consiglic Direttivo che lo
sceglie anche al di fuori deil propri membri.

Egli dura in carica per quattro anni e pud essere rinominato.

I1 Segretario gestisce 17insieme delle attivita di segretariato
dell’ Associazione. Ad esempio, il medesimo cura le ccmunicazioni tra
gli organi dell’Associazione e tra detti organi ed 1 singoli
associati; il medesimo organizza anche le convocazioni
dell’Assemblea e del Consiglio Direttive e provvede alla redazicne e
alla tenuta dei relativi verbali.

REVISORI DEI CONTI

23. Nomina e compiti dei revisori

Tl Revisore unico dei conti o il Collegic del revisori duranc in
carica guattre anni, sono rieleggibili e hanne tutte le funzioni che
la legge attribuisce ai sindaci nelle asscciazioni.

Sono nominati dal Consiglio Direttivo e scelti anche tra i non scci.
Partecipanc alle riunioni del Consiglio Direttivo, senza diritte di

voto,
FINANZE E PATRIMONIO

24. Entrate dell’Associazione
Le entrate dell’Asscciazione sonoc costituite:

1. dalle guote assoclative;
2. dalle quote dei contributi gsindacali per assistenza

contrattuale di pertinenza dell’Associazione, sescondo la
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previsione contenuta nel contratto collettivo nazionale per i
lavoratori domestici;
3. da donazioni, elargizioni, lasciti, contributi di perscone,
societd, entl pubblici e privati italiani e stranieri;
4, da proventi derivanti dallec svolgimento dellfattivita
istituzionale;
5. da ogni altra entrata di qualsiasi natura non in- contrastc con
lo =scopo dell’Asscciazione. ’
Le . guote annuall devono essere pagate nei termini e secondo le
modalita stabilite dal Consiglio Direttivo.

25. Durata del periodo di centribuzione

La gqguota associativa & dovuta per il periode dal 1° gennaio al 31
dicembre nella misura prevista all'art. 7. Nel caso 1l'iscriziocne
avvenga 1in corso d’anno, la gquota & devuta per 1l sclo rateo
rispetto allo scadere del 31 dicembre,.

Il scocic dimissicnario o che comungue cessa di far parte
dell’Associazione & tenuto al pagamento della quota sociale per
tutto 1l7anno sclare in corsc.

26. Gestione del patrimonio

Gli esercizi sociall si chiudono al trentuno dicembre di ogni anno.
Ogni anno l'Associazione deve redigere entro centoventi giorni dalla
chiusura dell’esercizic socliale un rendiconte economico e

finanziario da presentarsi all’approvazione dell’Assemblea,

Almeno 15 gilcorni prima della data fissata per 1’Assemblea che dovra
apporovare il rendiconto, lo stesso sara depositato presso gli uffici
dell’Associazione a disposizione degli Asscciati.

E’ wvietato distribuire anche in mode indirette, utili o avanzi di
gestione nonché fondi, rigserve o capitale durante la wita
dell’Associazione, salvo che la distribuzione o destinazione non
siano imposte dalla legge.

NORME_FINALI E_GENERALL

27, Durata dell’Associazione e esercizi sociali

L'Asscciazione & costituita a tempo determinato fino al 31 dicembre
2056.

L'esercizio sociale inizia il 1° gennaio e termina il 31 dicembre di
ogni anno.

28, Scioglimento e liquidazione _

In caso di scicglimentc 1'Assemblea, che dovra comungque deliberare
con il wvoto faveorevele di almenc i tre guarti degli associati,
designerd uno o pil liguidatori determinandone i poteri.

Il patrimonio dell'Associazicne, in «caso di scioglimento per
qualsiasi causa, dovrd essere devoluto ad altra Associazione con
finalitéd analoghe o ai fini di pubblica utilita, sentite l'crganismo
di controllo di cui all'art. 3 comma 190 della legge 23 dicembre
1966 n. 662 e salvo diversa destinazione imposta dalla legge.

29. Regolamenti interni
Particeclari norme di funzionamento e di esecuzione del presente
statute saranno disposte con regolamenti interni da elaborarszi a
cura del Consiglio Direttive e da sottoporre al voto dell’Assemblea,

30. Rinvio




Per tutto quanto non & previsto dal presente statute si fa rinvic
alle norme di legge ed ai principi generali dell’ordinamentc
giuridico italiano.,

Milano, 19 novembre 2019,

Firmato Carriero Luigi Arnaldo

Firmato Stefano Rampolla
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